


背景：深度学习（DL）技术的⻜速发展，公司和机构通常会建设⼤规模 GPU集群，

以满⾜不同⽤⼾对 DLT作业的⾼强度需求。为了管理 DLT作业的执⾏并为其分配资

源，就需要⼀个调度器。

论⽂中的研究现状：⾸先，⽤⼾对调度时延可能有不同预期（SLO作业和尽⼒⽽为作

业）。同时由于 DLT是⼀个迭代过程，⽤⼾完成训练作业的停⽌条件也可能不同（迭

代次数或者⽬标性能）。现有⼯作⼤多只关注某些特定需求，⽆法同时覆盖所有类型。

研究⽅向和贡献：本⽂提出 UNISCHED，这是⼀种新型调度系统，能够以统⼀⽅式满

⾜所有调度时延需求和停⽌条件。



Selector



每个作业会经过两个阶段：profiling（橙⾊），执⾏阶段（⿊⾊）。

调度器两个主要组件组成：Estimator（⽤于预测作业持续时间）和

Selector（⽤于选择作业并为其分配资源以执⾏）。



Estimator

对于性能停⽌指标的作业。其基本思想是：⽤⼀组概率型学习曲线模型对观测到

的性能指标进⾏建模。



Estimator

只有当调度器为作业分配了⼀个租约周期时，该作业才允许运⾏。当租约
到期时，作业需要进⾏续约，否则，会被挂起。
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Selector

最⼤化所有作业的总奖励值

⼆元变量

⾄多只能获得⼀个可⾏解

必须满⾜对于的截⽌时间要求
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⼆元变量

使⽤的不超过总的GPU数量

保证资源分配⽅案的可⾏性

确保作业能完成

只被分配⼀个可⾏的⽅案



EVALUATION

实验环境：（Physical Evaluation）搭建了⼀个由 16个 GPU节点组成的集群。

（Simulator Evaluation）我们评估了两个同构 GPU集群 C120和 C96的性能，它们分别包含 120

个和 96个节点，每个节点配备 8个 GPU。

⼯作负载：使⽤了两个真实的 DLT作业轨迹，⾃ SenseTime的 Helios轨迹和来⾃ Microsoft的

Philly轨迹。

对于严格 SLO作业，在作业持续时间的 1.1到 2倍范围内随机⽣成截⽌时间。

对于软 SLO作业：⾸个截⽌时间D0,i与严格 SLO作业相同⽅式⽣成，额外设置三个截⽌时间：1.1×

D0,i（奖励 80）1.2×D0,i（奖励 50）1.5×D0,i（奖励 20）这些奖励值基于⽤⼾调查。

80%作业采⽤迭代准则，20%作业采⽤性能准则。
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指标：Weighted Deadline Miss Rate.

Job Completion Time (JCT).
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Analysis of suspension and
resumption.

Training Iteration Estimator



EVALUATION Performance analysis of the
Selector
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